
ОПРОС РАБОТОДАТЕЛЕЙ
ОБ ОПРЕДЕЛЕНИИ ПОТРЕБНОСТИ В КАДРАХ



Регистрация на платформеВНИИ труда

ЭТАПЫ ОПРОСА РАБОТОДАТЕЛЕЙ О КАДРОВОЙ ПОТРЕБНОСТИ

Регистрацияв АИС ХМАО-Югры«Мониторинг ипрогнозирование кадровойпотребности»

Выгрузка данных изАИС ХМАО-Югры«Мониторинг ипрогнозирование кадровойпотребности»(кнопка «скачать данныеп.2 опроса ВНИИ)

Загрузка данных вплатформу ВНИИ трудаиз АИС ХМАО-Югры«Мониторинг ипрогнозированиекадровой потребности»

Ввод сведенийв АИС ХМАО-Югры«Мониторинг ипрогнозирование кадровойпотребности»

4 51 2 3

до 15 мая 2025 года с 1 апреля до 15 июня 2025 года

http://hr-mpkp.admhmao.ru

https://prognoz.vcot.info/

http://hr-mpkp.admhmao.ru/
https://prognoz.vcot.info/


НЕОБХОДИМЫЕ СВЕДЕНИЯ ДЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ОПРОСА

ПРЕИМУЩЕСТВО ПРОХОЖДЕНИЯ ОПРОСА В РЕГИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЕ:⊳ автоматическое прогнозирование кадровой потребности с учетом текучести кадров, оргмероприятий (сокращение или ввод персонала);⊳ электронное взаимодействие предприятий и образовательных организаций;⊳ формирование статистических данных на основе информации, хранящейся в базе данных;⊳ подача заявок работодателем на выпускников под вакансии.

⊳ должность;
⊳ ОКПДТР;
⊳ ОКЗ;
⊳ списочная численность;
⊳ выбывающие сотрудники (при наличии);
⊳ новые сотрудники на замещение выбывших (при наличии).

в АИС «Мониторинг и прогнозированиекадровой потребности» на цифровой платформе ФГБУ «ВНИИ труда»Минтруда России
⊳ наименование подразделения (структура);⊳ должность;⊳ код ОКПДТР (классификатор профессий);⊳ код ОКЗ (группа занятий);⊳ количество штатных единиц;⊳ табельный номер;⊳ пол;⊳ дата рождения;⊳ условия труда;⊳ дата увольнения;⊳ причина увольнения⊳ организационно-штатные мероприятия (сокращение или ввод новыхрабочих мест) (при наличии)

Прогноз в разрезе:– видов экономической деятельности,– групп занятий

Результат
Прогноз в разрезе:– видов экономической деятельности,– муниципальных образований,– профессий/специальностей,– выделение арктической и особой экономической зон.



РЕГИОНАЛЬНЫЕ ИСПОЛНИТЕЛИ ОПРОСА
Контроль и общее управление процессом через ЛКрегиона (рейтинг, результаты опроса, загрузкаданных в Минтруда)

1. Прямое взаимодействие с работодателями.2. Информирование и привлечение работодателей к опросу в соответствии сзакрепленным ВЭД.3. Консультация по вопросу регистрации в ИС ФГБУ «ВНИИ труда» МинтрудаРоссии.4. Ответы на типовые и несложные вопросы.

1. Консультация работодателей в соответствии с ответами на типовые вопросы (врамках компетенций),2. Маршрутизация вопросов Ответственным исполнителям.

ОТВЕТСТВЕННЫЕИСПОЛНИТЕЛИ

1) Контроль, верификация представленнойработодателями информации.2) Консультация по вопросам, направленнымоператорами контакт-центров (не типовые вопросы).3) Мониторинг полноты выборки через ЛК региона нацифровой платформе.4) Переадресация через «сервис деск» сложныхвопросов во ВНИИ труда.

ИБРАЕВА РИММА ХАСАНОВНА, заместитель начальника отделапрограмм содействия занятости населения и анализа рынка трудаУправления отраслевого планирования, анализа и прогнозированияДептруда и занятости Югры,тел. 8(3467) 33-16-09, доб. 3947
БЕЛЕНКОВА ИРИНА НИКОЛАЕВНА, консультант отдела программсодействия занятости населения и анализа рынка труда Управленияотраслевого планирования, анализа и прогнозирования Дептруда изанятости Югры,тел. 8(3467) 33-16-09, доб. 3944

РЕГИОНАЛЬНЫЙАДМИНИСТРАТОР
СТЕПАНЯН ЮЛИЯ СЕРГЕЕВНА,заместитель директора - начальник Управления отраслевогопланирования, анализа и прогнозирования Дептруда и занятостиЮгры, тел. 8(3467) 33-16-09, доб. 3903

ОПЕРАТОРЫ КОНТАКТ-ЦЕНТРА -Центр занятости населения Югры8 (3467) 33-16-14, доб. 2 КАДРОВЫЕ КОНСУЛЬТАНТЫ
Территориальные центры занятости населения Югры

Киршина Анастасия ВячеславовнаАндросова Татьяна АлександровнаИбришим Елена ИльинишнаДолгаршинова Ольга Михайловна



Автоматизированная информационная система «Мониторинг ипрогнозирование кадровой потребности Ханты-Мансийскогоавтономного округа - Югры»



АВТОМАТИЗИРОВАННАЯ ИНФОРМАЦИОННАЯ СИСТЕМА«МОНИТОРИНГ И ПРОГНОЗИРОВАНИЕ КАДРОВОЙ ПОТРЕБНОСТИ»
Информационно-аналитическая система управления кадровым потенциаломрегиона состоит из трех подсистем:



ШАГИ РАБОТОДАТЕЛЯ В АИС МПКП
Шаг 1 Шаг 2 Шаг 3 Шаг 4 Шаг 5 Шаг 6 Шаг 7 Шаг 8

Загрузкаштатногорасписания
Загрузкасписочнойчисленности

Загрузкаспискауволенных
Настройкасправочникапричинувольнения

Настройкасправочникапенсионныхоснований

Расчетплановых датвыхода напенсию

Настройкасправочникакатегорийработников

Формированиепрогноза

Шаг 1 Шаг 2 Шаг 3 Шаг 4 Шаг 5 Шаг 6

На основезагруженнойинформацииСистемапрогнозируетпотребностьв кадрах напредприятии

Информацию можно внести вручную илизагрузить через шаблон.Для заполнения шаблона информациюможно выгрузить из кадровой системы смаксимальнымвозможным количеством обязательныхполей, после чего скопировать всоответствующие столбцы в шаблоне.

§ Аналитика для контроля текучести, выходовна пенсию, потребности в долгосрочнойперспективе
§ Проведение внутреннего движения длязакрытия потребности
§ Формирование кадровой стратегии компании
§ Снижение времени на общение собразовательными организациями и органамивласти

ЭФФЕКТ



СФОРМИРОВАННЫЙ ПРОГНОЗ ПОТРЕБНОСТИ (ГРАФИЧЕСКИЙ)

ПРОГНОЗ ВОЗМНОЖНО ВЫГРУЗИТЬ НА ОДИН ГОД, ПЕРИОД, В ГРАФИЧЕСКОМ ИЛИ ТАБЛИЧНОМ ВИДЕ



СФОРМИРОВАННЫЙ ПРОГНОЗ ПОТРЕБНОСТИ (ТАБЛИЧНЫЙ)


