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НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ
ПриказСФРот29.12.2024№2712
«Об утвержденииРешения опорядкепредоставлениясубсидий в целях создания (оборудования)рабочих мест для трудоустройства инвалидов»

ПриказСФРот29.12.2024№2714«ОбутвержденииРешения опорядкепредоставлениясубсидии на государственную поддержкустимулирования найма отдельныхкатегорийграждан»



СУБСИДИЯ РАБОТОДАТЕЛЯМ НА СТИМУЛИРОВАНИЕ НАЙМАОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН

1 этап – через 1 месяц после трудоустройства2 этап – через 3 месяца после трудоустройства
3 этап – через 6 месяцев после трудоустройства

от 3 до 6МРОТза весь периодподдержки

ветераныбоевых действий, принимавшие участие (содействовавшие выполнениюзадач) в СВО
членысемей лиц, погибших (умерших) при выполнении задач в ходе СВО (боевыхдействий)
лица, признанные в установленном порядке инвалидами
граждане, уволенные с военной службы, и членыих семей
лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишениясвободы, и ищущие работу в течение одного года с датыосвобождения
одинокие и многодетные родители, усыновители, опекуны (попечители),воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов

РАЗМЕР СУБСИДИИКОЛИЧЕСТВО ТРУДОУСТРОЕННЫХ х МРОТ (увеличенный на районный коэффициент и страховые взносы)

ПЕРИОД ВЫПЛАТ

КАТЕГОРИЯ ГРАЖДАН ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА:



*Подробная информация в приказе СФР от 29.12.2024№ 2712

1.Организация размещает информацию о вакансиях через личныйкабинет на ЕЦП «Работа в России»
2. Направляет в службу занятости заявление о подбореработников через личный кабинет на ЕЦП «Работа в России»
3. Служба занятости населения помогает в подборе работников
Заявление на получение субсидии работодателю необходимонаправить в СФР через личный кабинет страхователя не позднее15.12.2025

в течение 15 дней⊳ проводит проверку достоверности предоставленных сведений,отсутствии задолженностей, идентификацию трудоустроенныхграждан
в течение 10 рабочих дней со дня подачи заявки:⊳ включает работодателя в реестр на предоставление субсидии⊳ направляет средства работодателю

Коммерческие организации
Некоммерческие организации
Индивидуальные предприниматели

КАТЕГОРИИ ПОЛУЧАТЕЛЕЙ СУБСИДИИ

НормыБюджетного кодекса ограничивают участие
в программе субсидирования бюджетные, автономные
и казенные учреждения (п. 4 ст. 78.1 и ст. 6 БК РФ)!
ТРЕБОВАНИЯ К ПОЛУЧАТЕЛЯМ СУБСИДИИ
Наличие государственной регистрации до 1 января 2025 года
Работодатель на дату направления заявления не находитсяв процессе реорганизации,ликвидации, банкротства
Отсутствие просроченной задолженности по возврату в бюджет,из которого планируется предоставление субсидии (бюджетСФР)
Выплата заработной платы трудоустроенным гражданамв размере не ниже 2 величин МРОТ
Трудовойдоговор с гражданином на неопределенный срок наусловиях полного рабочего дня и иные требования*

МЕХАНИЗМ ПОЛУЧЕНИЯ СУБСИДИИ:

СОЦИАЛЬНЫЙ ФОНД РОССИИ:



Трудоустройство инвалида и заключение с ним трудовогодоговора (не ранее 01.01.2025)

СУБСИДИЯ РАБОТОДАТЕЛЯМНА ОСНАЩЕНИЕ РАБОЧИХ МЕСТ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ

Подача заявления о получении субсидии в центр занятостинаселения с приложением документов, подтверждающих расходына оснащение рабочего места (в соответствии с установленныминаправлениями расходов) в течение 3-х месяцев с датыподписания трудового договора с инвалидом

ВОЗМЕЩЕНИЕ ЗАТРАТ ИЗ БЮДЖЕТА СФР

МЕХАНИЗМПОЛУЧЕНИЯ СУБСИДИИ
1

3

44

Оборудование (оснащение) рабочего места для инвалида
2

до 200 000₽на оборудование 1 рабочего места

Заявление о получении субсидии принимаети заверяет Дептруда и занятости Югры, после чегонаправляет в СФР



ДЛЯ КОГОМОЖНО ОБОРУДОВАТЬРАБОЧИЕ МЕСТА?

Граждане с инвалидностью I, II групп

Ветераныбоевыхдействий, имеющиеинвалидностьI, II, III группы

КАТЕГОРИИ ПОЛУЧАТЕЛЕЙ СУБСИДИИ
Коммерческие организации
Некоммерческие организации
Индивидуальные предприниматели

* Полная информация в приказе СФР от 29.12.2024№ 2712

ТРЕБОВАНИЯ К ПОЛУЧАТЕЛЯМ СУБСИДИИ
Наличие государственной регистрации до 1 января 2025года
Работодатель на дату направления заявления не находитсяв процессе реорганизации, ликвидации, банкротства
Отсутствие просроченной задолженности по возвратув бюджет,из которого планируется предоставлениесубсидии (бюджетСФР)
Обеспечение оплатытруда инвалида в размере не менееМРОТ и установленных законодательством выплаткомпенсационного характера
Заключение трудового договора с инвалидом на срок неменее 9месяцев и обеспечение закрепляемости нарабочемместе не менее 9 месяцев из 12месяцев*



КОНТАКТНЫЕ ДАННЫЕ

Консультант отдела содействия трудоустройству и технологии работыУправление занятости населения Дептруда и занятости Югры
ПЕТРОВА ГАЛИНА АЛЕКСАНДРОВНА (3467) 33-16-09 доб.3930

Заместитель начальника управления -начальник отдела программ содействиязанятости населения и анализа рынка труда Управление отраслевогопланирования, анализа и прогнозирования Дептруда и занятости Югры
ИБРАЕВА РИММА ХАСАНОВНА (3467) 33-16-09 доб.3947
Главный специалист отдела программ содействия занятости населения ианализа рынка труда Управление отраслевого планирования, анализа ипрогнозирования Дептруда и занятости Югры
ВИНОГРАДОВА ТАТЬЯНА ВЛАДИМИРОВНА (3467) 33-16-09 доб.3942

ПО ВОПРОСУ СТИМУЛИРОВАНИЯ НАЙМА ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН

ПО ВОПРОСУ ОСНАЩЕНИЯ РАБОЧИХ МЕСТ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ

Telegramмессенджер

ВКонтактесоциальная сеть


