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Приложение к пояснительной записке

Сравнительная таблица действующей и предлагаемой редакции 
постановления Администрации города от 30.11.2018 № 9146 «Об утверждении порядков предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на финансовое обеспечение затрат»

	№ изменяемой структурной единицы
	Действующая редакция
	Редакция с учетом вносимых изменений
	Примечание, пояснения

	Приложение 1 к постановлению «Порядок предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на финансовое обеспечение затрат предпринимателям в производственной сфере»

	П. 3 разд I 
	3. Понятия, используемые для целей настоящего порядка:
3.1 – 3.8 без изменений
3.9. Производственная сфера - деятельность, осуществляемая в соответствии с разделами А, С Общероссийского классификатора видов экономической деятельности (ОКВЭД 2) (принят и введен в действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 31.01.2014 N 14-ст), за исключением производства алкогольной продукции (11.01-11.06), табачных изделий (12), кокса и нефтепродуктов (19), иных подакцизных товаров, указанных в статье 181 Налогового кодекса Российской Федерации, за исключением сахаросодержащих напитков, кроме тонизирующих напитков, ремонта и монтажа машин и оборудования (33).




3.10 – 3.15 – без изменений
	3. Понятия, используемые для целей настоящего порядка:
3.1 – 3.8 без изменений
3.9. Производственная сфера - деятельность, осуществляемая в соответствии с разделами А, С Общероссийского классификатора видов экономической деятельности (ОКВЭД 2) (принят и введен в действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 31.01.2014 N 14-ст),                        за исключением производства алкогольной продукции (11.01-11.06), табачных изделий (12), кокса и нефтепродуктов (19), иных подакцизных товаров, указанных в статье 181 Налогового кодекса Российской Федерации, за исключением сахаросодержащих напитков, кроме тонизирующих напитков, ремонта и монтажа машин и оборудования (33), деятельности брошюровочно-переплетной и отделочной и сопутствующих услуг (18.14), копирования записанных носителей информации (18.2).
3.10 – 3.15 – без изменений
	Изменения по результатам публичных консультаций в рамках процедуры ОРВ

	П. 9 разд. II
	9. Иные требования к участникам отбора (получателям субсидии):
9.1 – 9.10 без изменений
	9. Иные требования к участникам отбора (получателям субсидии):
9.1 – 9.10 без изменений
9.11. Наличие по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу начала подачи заявок на участие в отборе, и на дату подачи заявки не менее одного работника (за исключением индивидуального предпринимателя, лица, имеющего право без доверенности действовать от имени юридического лица – руководителя) на основании трудового договора, заключенного на условиях полного рабочего времени (полной ставки) либо нескольких работников на основании трудовых договоров, заключенных на условиях неполного рабочего времени (неполной ставки), суммарное рабочее время которых составляет полную продолжительность рабочего времени.
	Требования к участнику отбора дополнены требованием наличия работников в связи с увеличением максимального размера субсидии

	П.12 разд. II
	12. Перечень документов, являющихся неотъемлемой частью заявки, подтверждающих соответствие участника отбора требованиям, предусмотренным настоящим порядком и документов, подтверждающих информацию по критериям оценки.
12.1 – 12.5 без изменений



















12.6, 12.7 без изменений
	12. Перечень документов, являющихся неотъемлемой частью заявки, подтверждающих соответствие участника отбора требованиям, предусмотренным настоящим порядком и документов, подтверждающих информацию по критериям оценки.
12.1 – 12.5 без изменений
12.51. Копии трудовых договоров, подтверждающих наличие по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу начала подачи заявок на участие в отборе, и на дату подачи заявки не менее одного работника (за исключением индивидуального предпринимателя, лица, имеющего право без доверенности действовать от имени юридического лица – руководителя) на основании трудового договора, заключенного на условиях полного рабочего времени (полной ставки) либо нескольких работников на основании трудовых договоров, заключенных на условиях неполного рабочего времени (неполной ставки), суммарное рабочее время которых составляет полную продолжительность рабочего времени.
12.52. Согласия работников, трудовые договоры с которыми представлены, на обработку персональных данных Администрацией города Сургута в соответствии с примерной формой согласно приложению 6 к настоящему порядку. 
12.6, 12.7 без изменений
	Поскольку требования к участнику отбора дополнены требованием наличия работников, перечень документов дополнен копиями трудовых договоров и согласиями на обработку персональных данных


	П. 25 разд. II
	«25. На стадии рассмотрения заявки администратор может принять решение о возврате заявки на доработку. В таком случае, решение принимается администратором в равной мере ко всем участникам отбора при рассмотрении заявок, в которых выявлены основания для возврата заявки на доработку, и доводится до участников отбора с использованием системы «Электронный бюджет» в течение одного рабочего дня со дня его принятия с указанием оснований для возврата заявки, а также положений заявки, нуждающихся в доработке.
Участник отбора в течение двух рабочих дней, следующих за днем получения решения о возврате заявки на доработку, вносит изменения в заявку в системе «Электронный бюджет» в порядке, аналогичном порядку формирования заявки участником отбора, указанному в пункте 11 настоящего раздела.
Основаниями для возврата заявки на доработку являются:
- несоответствие представленных документов формам, установленным в объявлении о проведении отбора;
- незаполнение (частичное заполнение) форм документов, установленных в объявлении о проведении отбора в соответствии с настоящим порядком;
- наличие технических неточностей, несоответствий, допущенных при заполнении сканированной заявки и прилагаемых форм;
- наличие недостатков технического характера (текст сканированной заявки или прилагаемых к ней документов не поддается прочтению полностью или частично);
- необходимость корректировки сметы планируемых расходов, указанной в приложении 4 к настоящему порядку;
- непредставление участником отбора документов или неполное представление документов, подтверждающих наличие собственных, арендованных площадей для реализации проекта (документов, подтверждающих право собственности на нежилые помещения либо земельные участки (при отсутствии нежилых помещений) или право пользования нежилыми помещениями, либо земельными участками (при отсутствии нежилых помещений), предусмотренных подпунктом 12.3 пункта 12 настоящего раздела
	«25. На стадии рассмотрения заявки администратор может принять решение о возврате заявки на доработку. В таком случае, решение принимается администратором в равной мере ко всем участникам отбора при рассмотрении заявок, в которых выявлены основания для возврата заявки на доработку, и доводится до участников отбора с использованием системы «Электронный бюджет» в течение одного рабочего дня со дня его принятия с указанием оснований для возврата заявки, а также положений заявки, нуждающихся в доработке.
Участник отбора в течение двух рабочих дней, следующих за днем получения решения о возврате заявки на доработку, вносит изменения в заявку в системе «Электронный бюджет» в порядке, аналогичном порядку формирования заявки участником отбора, указанному в пункте 11 настоящего раздела.
Основаниями для возврата заявки на доработку являются:
- несоответствие представленных документов формам, установленным в объявлении о проведении отбора;
- незаполнение (частичное заполнение) форм документов, установленных в объявлении о проведении отбора в соответствии с настоящим порядком;
- наличие технических неточностей, несоответствий, допущенных при заполнении сканированной заявки и прилагаемых форм;
- наличие недостатков технического характера (текст сканированной заявки или прилагаемых к ней документов не поддается прочтению полностью или частично);
- необходимость корректировки сметы планируемых расходов, указанной в приложении 4 к настоящему порядку;
- непредставление участником отбора документов или неполное представление документов, подтверждающих наличие собственных, арендованных площадей для реализации проекта (документов, подтверждающих право собственности на нежилые помещения либо земельные участки (при отсутствии нежилых помещений) или право пользования нежилыми помещениями, либо земельными участками (при отсутствии нежилых помещений), предусмотренных подпунктом 12.3 пункта 12 настоящего раздела;
- непредставление участником отбора документов или неполное представление документов, предусмотренных подпунктами 12.51, 12.52 пункта 12 настоящего раздела, подтверждающих наличие работников. 

	






































В связи с изменением требований к участнику отбора дополнен перечень оснований для возврата заявки на доработку

	П.27 разд.II
	27. Основаниями для отклонения заявки на стадии рассмотрения заявки являются:
27.1. Несоответствие участника отбора требованиям, установленным пунктом 8, подпунктами 9.1 - 9.5, 9.8 - 9.10 пункта 9 настоящего раздела.
27.2 – 27.10 без изменений
	27. Основаниями для отклонения заявки на стадии рассмотрения заявки являются:
27.1. Несоответствие участника отбора требованиям, установленным пунктом 8, подпунктами 9.1 - 9.5, 9.8 - 9.11 пункта 9 настоящего раздела.
27.2 – 27.10 без изменений
	

	П.32 разд. II
	32. Оценка представленных проектов членами комиссии осуществляется по критериям, установленным приложением 2 к настоящему порядку, и указывается в оценочном листе. По результатам публичного представления проектов участников отбора в течение пяти рабочих дней, следующих за днем заседания комиссии, на основании заполненных оценочных листов секретарь конкурсной комиссии заполняет итоговую оценочную ведомость, в которой по каждому критерию выводится средний балл и определяется итоговый балл в целом по каждой заявке.
По каждому из критериев, определяемых в соответствии с приложением 2 к настоящему порядку, устанавливается система балльной оценки и условия, необходимые для получения определенного количества баллов.
Количество баллов n-го участника (R n) рассчитывается по формуле:

[image: ],
где:
Q i - величина значимости i-го критерия;
F in - количество баллов, присвоенных n-му участнику по i-му критерию.
Количество баллов, присваиваемых участнику конкурса по каждому критерию и по заявке в целом определяется как среднее арифметическое количества баллов, полученных по результатам оценки заявки от каждого члена комиссии. При этом среднее арифметическое количество баллов определяется путем суммирования баллов, присвоенных членами комиссии, и последующего деления на количество таких членов.
Сумма величин значимости всех критериев оценки составляет 100%. Начисление баллов по критериям оценки осуществляется с использованием 100-бальной шкалы оценки.
Все критерии оценки имеют равное весовое значение в общей оценке.
	32. Оценка представленных проектов членами комиссии осуществляется по критериям, установленным приложением 2 к настоящему порядку, и указывается в оценочном листе. По результатам публичного представления проектов участников отбора в течение пяти рабочих дней, следующих за днем заседания комиссии, на основании заполненных оценочных листов секретарь конкурсной комиссии заполняет итоговую оценочную ведомость, в которой по каждому критерию выводится средний балл и определяется итоговый балл в целом по каждой заявке.
По каждому из критериев, определяемых в соответствии с приложением 2 к настоящему порядку, устанавливается система балльной оценки и условия, необходимые для получения определенного количества баллов.
Количество баллов n-го участника (R n) рассчитывается по формуле:

[image: ],
где:
Q i - величина значимости i-го критерия;
F in - количество баллов, присвоенных n-му участнику по i-му критерию.
Количество баллов, присваиваемых участнику конкурса по каждому критерию и по заявке в целом определяется как среднее арифметическое количества баллов, полученных по результатам оценки заявки от каждого члена комиссии. При этом среднее арифметическое количество баллов определяется путем суммирования баллов, присвоенных членами комиссии, и последующего деления на количество таких членов.
Сумма величин значимости всех критериев оценки составляет 100%. Начисление баллов по критериям оценки осуществляется с использованием 100-бальной шкалы оценки.
Весовое значение каждого критерия оценки в общей оценке определено в приложении 2 к настоящему порядку.
	



































Внесены изменения, поскольку изменены критерии и их весовое значение

	П. 12 разд. III
	12. В случае несоблюдения победителем отбора условий, предусмотренных абзацами вторым - пятым, седьмым - десятым пункта 11 настоящего раздела, непредоставления отчетности, предусмотренной подпунктами 1.1, 1.4 пункта 1 раздела IV настоящего порядка, итоговой отчетности, предусмотренной подпунктами 1.2, 1.3 пункта 1 раздела IV настоящего порядка, субсидия по соглашению в полном объеме подлежит возврату в бюджет муниципального образования городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в порядке и в сроки, предусмотренные разделом V настоящего порядка (за исключением случая, установленного пунктом 15 настоящего раздела).
	12. Меры ответственности за нарушение условий (обязанностей), предусмотренных пунктом 11 настоящего раздела, установлены разделом V настоящего порядка.
	Нормы о мерах ответственности за нарушение условий (обязанностей), предусмотренных пунктом 11 настоящего раздела, перенесены в раздел V порядка

	П. 3 разд. V
	3. Субсидия подлежит возврату получателем субсидии в бюджет городского округа Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в случаях:
3.1. Нарушения получателем субсидии условий, установленных при их предоставлении, выявленных по фактам проверок, проведенных КСП, КРУ и администратором, а также несоблюдения получателем субсидий условий предоставления субсидий, указанных в пункте 11 раздела III настоящего порядка, недостижения значений результатов предоставления субсидий, указанных в пункте 13 раздела III настоящего порядка, выявленных администратором в ходе исполнения соглашения по результатам проверки представленной отчетности (за исключением случая, установленного пунктом 15 раздела III настоящего порядка).




Получатель субсидии обязан возвратить субсидию в течение 30 календарных дней с даты получения требования Администрации города, представления и (или) предписания КРУ, КСП о возврате субсидии, если иной срок не установлен в представлении и (или) предписании КРУ или КСП.
3.2. Неиспользования в отчетном финансовом году остатка субсидии при отсутствии решения главного распорядителя бюджетных средств, принятого по согласованию с финансовым органом муниципального образования, о наличии потребности в указанных средствах на цели предоставления субсидии в текущем году.
Не позднее первого марта текущего финансового года получатель субсидии осуществляет возврат остатков субсидии, не использованных в отчетном финансовом году.
	3. Субсидия подлежит возврату получателем субсидии в бюджет городского округа Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в случаях:
3.1. Нарушения получателем субсидии условий, установленных при их предоставлении, выявленных по фактам проверок, проведенных КСП, КРУ и администратором, а также несоблюдения получателем субсидий условий предоставления субсидий (обязанностей), указанных в абзацах втором – пятом, восьмом – десятом пункта 11 раздела III настоящего порядка, нарушения более чем на пять рабочих дней сроков предоставления отчетности, установленных разделом IV настоящего порядка и (или) соглашением, недостижения значений результатов предоставления субсидий, указанных в пункте 13 раздела III настоящего порядка, выявленных администратором в ходе исполнения соглашения по результатам проверки представленной отчетности (за исключением случая, установленного пунктом 15 раздела III настоящего порядка).
Получатель субсидии обязан возвратить субсидию в течение 30 календарных дней с даты получения требования Администрации города, представления и (или) предписания КРУ, КСП о возврате субсидии, если иной срок не установлен в представлении и (или) предписании КРУ или КСП.
3.2. Неиспользования в отчетном финансовом году остатка субсидии при отсутствии решения главного распорядителя бюджетных средств, принятого по согласованию с финансовым органом муниципального образования, о наличии потребности в указанных средствах на цели предоставления субсидии в текущем году.
Не позднее первого марта текущего финансового года получатель субсидии осуществляет возврат остатков субсидии, не использованных в отчетном финансовом году.
	Нормы об ответственности за нарушение сроков предоставления отчетности перенесены из пункта 12 раздела III порядка.
Предусмотрен возврат субсидии в случае нарушения более чем на пять рабочих дней сроков предоставления отчетности, ранее был предусмотрен возврат субсидии в случае непредоставления отчетов в установленный срок

	[bookmark: _Hlk231247967]П. 31 разд. V
	Отсутствует
	31. В случае нарушения сроков предоставления отчетности, установленных разделом IV настоящего порядка и (или) соглашением, до пяти рабочих дней включительно получатель субсидии оплачивает штраф в размере 0,5 % от суммы предоставленной субсидии за каждый отчет, предоставленный с нарушением сроков.
Получатель субсидии обязан оплатить штраф в течение 30 календарных дней с даты получения требования Администрации города 
	Предусмотрен штраф в размере 0,5 % от суммы предоставленной субсидии в случае нарушения сроков предоставления отчетности до пяти рабочих дней. Ранее в указанных случаях был предусмотрен возврат субсидии в полном объеме

	П. 4 разд V
	4. Факты, указанные в пункте 3 настоящего раздела, устанавливаются актом проверки, предписанием, представлением КСП, КРУ, актом администратора (далее - акт).
	4. Факты, указанные в пунктах 3, 31 настоящего раздела, устанавливаются актом проверки, предписанием, представлением КСП, КРУ, актом администратора (далее - акт).
	Изменения в связи с дополнением порядка пунктом 31

	П. 5 разд V
	5. При выявлении нарушения КРУ или КСП в результате проверки получателя субсидии, КРУ или КСП направляет представление и (или) предписание получателю субсидии о возврате средств субсидии, в порядке и сроки, установленные нормативными правовыми актами, регулирующими порядок осуществления внутреннего муниципального финансового контроля и внешнего муниципального финансового контроля.
При выявлении КРУ или КСП нарушения условий предоставления субсидии в результате проверки Администрации города, как главного распорядителя бюджетных средств, КРУ и (или) КСП направляет представление и (или) предписание Администрации города. В случае согласия с представлением и (или) предписанием КРУ или КСП, администратор направляет получателю субсидии письменное требование Администрации города о возврате средств субсидии.
При выявлении нарушения администратором, последний в течение 10 рабочих дней после подписания акта направляет получателю субсидии требование Администрации города о возврате средств субсидии путем личного вручения с проставлением получателем субсидии собственноручной отметки о вручении либо почтовым отправлением с уведомлением о вручении.
	5. При выявлении нарушения КРУ или КСП в результате проверки получателя субсидии, КРУ или КСП направляет представление и (или) предписание получателю субсидии о возврате средств субсидии, оплате штрафа в порядке и сроки, установленные нормативными правовыми актами, регулирующими порядок осуществления внутреннего муниципального финансового контроля и внешнего муниципального финансового контроля.
При выявлении КРУ или КСП нарушения условий предоставления субсидии в результате проверки Администрации города, как главного распорядителя бюджетных средств, КРУ и (или) КСП направляет представление и (или) предписание Администрации города. В случае согласия с представлением и (или) предписанием КРУ или КСП, администратор направляет получателю субсидии письменное требование Администрации города о возврате средств субсидии, оплате штрафа.
При выявлении нарушения администратором, последний в течение 10 рабочих дней после подписания акта направляет получателю субсидии требование Администрации города о возврате средств субсидии, оплате штрафа путем личного вручения с проставлением получателем субсидии собственноручной отметки о вручении либо почтовым отправлением с уведомлением о вручении.
	Изменения в связи с дополнением порядка пунктом 31

	П. 6 разд V
	6. Положения пункта 3 настоящего раздела включаются в соглашение.
	6. Положения пунктов 3, 31 настоящего раздела включаются в соглашение.
	Изменения в связи с дополнением порядка пунктом 31

	П. 7 разд V
	7. В случае невыполнения требования о возврате средств субсидии в бюджет городского округа Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры взыскание средств субсидии осуществляется в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	В случае невыполнения требования о возврате средств субсидии, оплате штрафа в бюджет городского округа Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры взыскание средств субсидии, штрафа осуществляется в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	Изменения в связи с дополнением порядка пунктом 31

	Приложение 1 к порядку предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на финансовое обеспечение затрат предпринимателям в производственной сфере (заявка на предоставление субсидии…) 

	П. 2
	2. Сведения о деятельности участника отбора:
2.1. Сведения о численности занятых в сфере малого и среднего предпринимательства:
- количество созданных рабочих мест (без учета индивидуального предпринимателя) на дату подачи заявки __________________________ единиц;
- численность работников (без учета индивидуального предпринимателя) в соответствии с заключенными трудовыми договорами на дату подачи заявки ________________ человек.








2.2. без изменений
	2. Сведения о деятельности участника отбора:
2.1. Сведения о численности работников в соответствии с заключенными трудовыми договорами на дату подачи заявки
	№ п/п
	Реквизиты трудового договора (дата и номер)
	Наименование должности1
	Продолжительность рабочего времени (размер ставки)2

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


Примечания:
1. Индивидуальный предприниматель, лицо, имеющее право без доверенности действовать от имени юридического лица – руководитель, не включаются.
2. При трудоустройстве работника на условиях полного рабочего времени (полная ставка) проставляется значение 1 (единица), при трудоустройстве работника на условиях неполного рабочего времени (неполная ставка) значение рассчитывается пропорционально установленному рабочему времени (например, 0,2; 0,5).

Подтверждаю ______________________.
2.2. без изменений
	В заявке изменена форма сведений о численности работников с учетом корректировки критерия оценки заявок (численность работников) в целях определения значения по указанному критерию

	Приложение 2 к порядку предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на финансовое обеспечение затрат предпринимателям в производственной сфере (критерии оценки….)

	
		Критерий оценки
	Весовое
значение
в общей оценке
	Условия присвоения критерия оценки (в баллах)

	Критерий 1 "Численность
работников (без учета индивидуального предпринимателя (далее - ИП) в соответствии
с заключенными трудовыми договорами на дату подачи заявки"
	20% (0,2)
	для ИП:
- от 16 чел. - 100;
- от 10 до 15 чел. - 80;
- от 6 до 9 чел. - 60;
- от 2 до 5 чел. - 40;
- 1 чел. - 20;
- 0 чел. - 0.
Для юридического лица:
- от 17 чел. - 100;
- от 11 до 16 чел. - 80;
- от 7 до 10 чел. - 60;
- от 3 до 6 чел. - 40;
- 2 чел. - 20;
- 1 чел. – 0





















	Критерий 2
"География поставок
или производства" (местный, региональный, федеральный, международный рынок сбыта; количество субъектов Российской Федерации (далее - РФ), иностранных государств, в которые осуществляются поставки продукции за три года, предшествующих дате подачи заявки, или производится продукция по франшизе участника отбора)
	20% (0,2)
	оценивается на основании представленных документов, подтверждающих географию поставок:
- свыше 3 иных субъектов РФ либо 1 иностранное государство - 100;
- от 1 до 3 иных субъектов РФ - 60;
- муниципальные образования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры - 20;
- только на территории муниципального образования городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и Сургутского района, документы не представлены - 0

	Критерий 3
"Уникальность, новизна, инновационность проекта" (применение новых и/или креативных методов производства, продвижения и позиционирования продукции, организации труда, командообразования; инновационность проекта подтверждается наличием патентов на изобретение, полезную модель
или промышленный образец)
	20% (0,2)
	от 0 до 100 баллов в зависимости
от значимости проекта

	Критерий 4
"Актуальность и значимость проекта для социально-экономического развития города" (высокий/низкий уровень обеспеченности продукцией, производство непредставленной продукции в городе, широкий/узкий круг потребителей, социальная ответственность бизнеса, участие
в общественных и социальных проектах, инициативах, направленных на развитие общества, культуры, спорта, поддержку отдельных категорий населения, иное)
	20% (0,2)
	от 0 до 100 баллов в зависимости
от значимости проекта
























	Критерий 5
"Среднемесячная начисленная заработная плата работников на дату подачи заявки"
	20% (0,2)
	- свыше 4 минимальных размеров оплаты труда
(далее - МРОТ) в РФ - 100;
- от 3 до 4 МРОТ в РФ - 60;
- от 2 до 3 МРОТ в РФ - 20;
- до 2 МРОТ в РФ - 0
(расчетный период - 12 месяцев, предшествующих дате подачи заявки; для участников отбора, действующих менее 12 месяцев - период с даты регистрации)

	
	
	



		Критерий оценки
	Весовое
значение
в общей оценке
	Условия присвоения критерия оценки (в баллах)

	Критерий 1
«Численность работников (без учета индивидуального предпринимателя, лица, имеющего право без доверенности действовать от имени юридического лица – руководителя) в соответствии с заключенными трудовыми договорами на условиях полного рабочего времени на дату подачи заявки»
	20% (0,2)
	оценивается на основании представленных в подпункте 2.1 пункта 2 заявки на участие в отборе для предоставления субсидии сведений о численности работников в соответствии с заключенными трудовыми договорами: 
- от 11 чел. – 100;
- от 8 до 10 чел. – 80;
- от 5 до 7 чел. – 60;
- от 3 до 4 чел. – 40;
- 2 чел. – 20;
- 1 чел. – 0.

При расчете численности работников работник, принятый на условиях полного рабочего времени (полная ставка), учитывается как единица, работник, принятый на условиях неполного рабочего времени (неполная ставка), учитывается пропорционально установленному рабочему времени.
Если по результатам расчета численность работников составила дробное число, округление осуществляется в меньшую сторону до целого значения (например, 5,3; 5,5; 5,8 работников считается как 5 работников)

	Критерий 2
"География поставок
или производства" (местный, региональный, федеральный, международный рынок сбыта; количество субъектов Российской Федерации (далее - РФ), иностранных государств, в которые осуществляются поставки продукции за три года, предшествующих дате подачи заявки, или производится продукция по франшизе участника отбора)
	20% (0,2)
	оценивается на основании представленных документов, подтверждающих географию поставок или производства:
- свыше 3 иных субъектов РФ либо 1 иностранное государство - 100;
- от 1 до 3 иных субъектов РФ - 60;
- муниципальные образования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры - 20;
- только на территории муниципального образования городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и Сургутского района, документы не представлены - 0

	Критерий 3
"Уникальность, новизна, инновационность проекта" (применение новых и/или креативных методов производства, продвижения и позиционирования продукции, организации труда, командообразования; инновационность проекта подтверждается наличием патентов на изобретение, полезную модель
или промышленный образец)
	20% (0,2)
	от 0 до 100 баллов в зависимости
от значимости проекта

	Критерий 4
"Актуальность и значимость проекта для социально-экономического развития города" (высокий/низкий уровень обеспеченности продукцией, производство непредставленной продукции в городе, широкий/узкий круг потребителей, социальная ответственность бизнеса (дополнительные социальные гарантии для работников, участие в общественных и социальных проектах, инициативах, мероприятиях направленных на развитие общества, культуры, спорта, поддержку отдельных категорий населения, иное)
	20% (0,2)
	от 0 до 100 баллов в зависимости
от значимости проекта

	Критерий 5
"Среднемесячная начисленная заработная плата работников на дату подачи заявки"
	10% (0,1)
	- свыше 4 минимальных размеров оплаты труда
(далее - МРОТ) в РФ - 100;
- свыше 3 до 4 МРОТ в РФ - 60;
- свыше 2 до 3 МРОТ в РФ - 20;
- до 2 МРОТ в РФ - 0
(расчетный период - 12 месяцев, предшествующих дате подачи заявки; для участников отбора, действующих менее 12 месяцев - период с даты регистрации)

	Критерий 6
«Личное представление проекта»
	10 % (0,1)
	от 0 до 100 баллов в зависимости от качества представления проекта (качество презентации проекта, ориентированность в сфере деятельности согласно проекту, полнота ответов на вопросы)



	Откорректированы критерии оценки с учетом практики применения порядка

	Приложение 3 к порядку предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на финансовое обеспечение затрат предпринимателям в производственной сфере (описание проекта)

	16
		N
п/п
	Наименование раздела
	Содержание

	16
	Количество рабочих мест (на дату подачи заявки)
	

	25
	Социальная ответственность бизнеса:
дополнительные социальные гарантии
для работников, участие в общественных
и социальных проектах, инициативах, направленных на развитие общества,
культуры, спорта, поддержку отдельных
категорий населения, иное (при наличии указать ссылки на статьи в средствах массовой информации, сетевых изданиях, сообществах в социальных сетях, подтверждающие участие в проектах, мероприятиях)
	



		N
п/п
	Наименование раздела
	Содержание

	16
	Количество рабочих мест (на дату подачи заявки)
	

	25
	Социальная ответственность бизнеса:
дополнительные социальные гарантии
для работников, участие в общественных
и социальных проектах, инициативах, мероприятиях, направленных на развитие общества,
культуры, спорта, поддержку отдельных
категорий населения, иное (при наличии указать ссылки на статьи в средствах массовой информации, сетевых изданиях, сообществах в социальных сетях, подтверждающие участие в проектах, мероприятиях)
	



	Изменение описания проекта в связи с изменением критериев оценки

Изменения уточняющего характера

	Приложение 6 к порядку предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на финансовое обеспечение затрат предпринимателям в производственной сфере 

	
	Отсутствует
	Порядок дополнен приложением 6 «Согласие на обработку персональных данных»
	

	Приложение 2 к постановлению «Порядок предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на финансовое обеспечение затрат предпринимателям в сфере социального предпринимательства»

	П. 12 разд. III
	12. В случае несоблюдения победителем отбора условий, предусмотренных абзацами вторым - пятым, седьмым - десятым пункта 11 настоящего раздела, непредоставления отчетности, предусмотренной подпунктами 1.1, 1.4 пункта 1 раздела IV настоящего порядка, итоговой отчетности, предусмотренной подпунктами 1.2, 1.3 пункта 1 раздела IV настоящего порядка, субсидия по соглашению в полном объеме подлежит возврату в бюджет муниципального образования городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в порядке и в сроки, предусмотренные разделом V настоящего порядка (за исключением случая, установленного пунктом 15 настоящего раздела).
	12. Меры ответственности за нарушение условий (обязанностей), предусмотренных пунктом 11 настоящего раздела, установлены разделом V настоящего порядка
	Нормы о мерах ответственности за нарушение условий (обязанностей), предусмотренных пунктом 11 настоящего раздела, перенесены в раздел V порядка

	П. 3 разд. V
	3. Субсидия подлежит возврату получателем субсидии в бюджет городского округа Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в случаях:
3.1. Нарушения получателем субсидии условий, установленных при их предоставлении, выявленных по фактам проверок, проведенных КСП, КРУ и администратором, а также несоблюдения получателем субсидий условий предоставления субсидий, указанных в пункте 11 раздела III настоящего порядка, недостижения значений результатов предоставления субсидий, указанных в пункте 13 раздела III настоящего порядка, выявленных администратором в ходе исполнения соглашения по результатам проверки представленной отчетности (за исключением случая, установленного пунктом 15 раздела III настоящего порядка).






Получатель субсидии обязан возвратить субсидию в течение 30 календарных дней с даты получения требования Администрации города, представления и (или) предписания КРУ, КСП о возврате субсидии, если иной срок не установлен в представлении и (или) предписании КРУ или КСП.
3.2. Неиспользования в отчетном финансовом году остатка субсидии при отсутствии решения главного распорядителя бюджетных средств, принятого по согласованию с финансовым органом муниципального образования, о наличии потребности в указанных средствах на цели предоставления субсидии в текущем году.
Не позднее первого марта текущего финансового года получатель субсидии осуществляет возврат остатков субсидии, не использованных в отчетном финансовом году.
	3. Субсидия подлежит возврату получателем субсидии в бюджет городского округа Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в случаях:
3.1. Нарушения получателем субсидии условий, установленных при их предоставлении, выявленных по фактам проверок, проведенных КСП, КРУ и администратором, а также несоблюдения получателем субсидий условий предоставления субсидий (обязанностей), указанных в абзацах втором – пятом, восьмом – одиннадцатом пункта 11 раздела III настоящего порядка, нарушения более чем на пять рабочих дней сроков предоставления отчетности, установленных разделом IV настоящего порядка и (или) соглашением, недостижения значений результатов предоставления субсидий, указанных в пункте 13 раздела III настоящего порядка, выявленных администратором в ходе исполнения соглашения по результатам проверки представленной отчетности (за исключением случая, установленного пунктом 15 раздела III настоящего порядка).

Получатель субсидии обязан возвратить субсидию в течение 30 календарных дней с даты получения требования Администрации города, представления и (или) предписания КРУ, КСП о возврате субсидии, если иной срок не установлен в представлении и (или) предписании КРУ или КСП.
3.2. Неиспользования в отчетном финансовом году остатка субсидии при отсутствии решения главного распорядителя бюджетных средств, принятого по согласованию с финансовым органом муниципального образования, о наличии потребности в указанных средствах на цели предоставления субсидии в текущем году.
Не позднее первого марта текущего финансового года получатель субсидии осуществляет возврат остатков субсидии, не использованных в отчетном финансовом году.
	Нормы об ответственности за нарушение сроков предоставления отчетности перенесены из пункта 12 раздела III порядка.
Предусмотрен возврат субсидии в случае нарушения более чем на пять рабочих дней сроков предоставления отчетности, ранее был предусмотрен возврат субсидии в случае непредоставления отчетов в установленный срок

	П. 31 разд. V
	Отсутствует
	31. В случае нарушения сроков предоставления отчетности, установленных разделом IV настоящего порядка и (или) соглашением, до пяти рабочих дней включительно получатель субсидии оплачивает штраф в размере 0,5 % от суммы предоставленной субсидии за каждый отчет, предоставленный с нарушением сроков.
Получатель субсидии обязан оплатить штраф в течение 30 календарных дней с даты получения требования Администрации города 
	Предусмотрен штраф в размере 0,5 % от суммы предоставленной субсидии в случае нарушения сроков предоставления отчетности до пяти рабочих дней. Ранее в указанных случаях был предусмотрен возврат субсидии в полном объеме

	П. 4 разд V
	4. Факты, указанные в пункте 3 настоящего раздела, устанавливаются актом проверки, предписанием, представлением КСП, КРУ, актом администратора (далее - акт).
	4. Факты, указанные в пунктах 3, 31 настоящего раздела, устанавливаются актом проверки, предписанием, представлением КСП, КРУ, актом администратора (далее - акт).
	Изменения в связи с дополнением порядка пунктом 31

	П. 5 разд V
	5. При выявлении нарушения КРУ или КСП в результате проверки получателя субсидии, КРУ или КСП направляет представление и (или) предписание получателю субсидии о возврате средств субсидии, в порядке и сроки, установленные нормативными правовыми актами, регулирующими порядок осуществления внутреннего муниципального финансового контроля и внешнего муниципального финансового контроля.
При выявлении КРУ или КСП нарушения условий предоставления субсидии в результате проверки Администрации города, как главного распорядителя бюджетных средств, КРУ и (или) КСП направляет представление и (или) предписание Администрации города. В случае согласия с представлением и (или) предписанием КРУ или КСП, администратор направляет получателю субсидии письменное требование Администрации города о возврате средств субсидии.
При выявлении нарушения администратором, последний в течение 10 рабочих дней после подписания акта направляет получателю субсидии требование Администрации города о возврате средств субсидии путем личного вручения с проставлением получателем субсидии собственноручной отметки о вручении либо почтовым отправлением с уведомлением о вручении.
	5. При выявлении нарушения КРУ или КСП в результате проверки получателя субсидии, КРУ или КСП направляет представление и (или) предписание получателю субсидии о возврате средств субсидии, оплате штрафа в порядке и сроки, установленные нормативными правовыми актами, регулирующими порядок осуществления внутреннего муниципального финансового контроля и внешнего муниципального финансового контроля.
При выявлении КРУ или КСП нарушения условий предоставления субсидии в результате проверки Администрации города, как главного распорядителя бюджетных средств, КРУ и (или) КСП направляет представление и (или) предписание Администрации города. В случае согласия с представлением и (или) предписанием КРУ или КСП, администратор направляет получателю субсидии письменное требование Администрации города о возврате средств субсидии, оплате штрафа.
При выявлении нарушения администратором, последний в течение 10 рабочих дней после подписания акта направляет получателю субсидии требование Администрации города о возврате средств субсидии, оплате штрафа путем личного вручения с проставлением получателем субсидии собственноручной отметки о вручении либо почтовым отправлением с уведомлением о вручении.
	Изменения в связи с дополнением порядка пунктом 31

	П. 6 разд V
	6. Положения пункта 3 настоящего раздела включаются в соглашение.
	6. Положения пунктов 3, 31 настоящего раздела включаются в соглашение.
	Изменения в связи с дополнением порядка пунктом 31

	П. 7 разд V
	7. В случае невыполнения требования о возврате средств субсидии в бюджет городского округа Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры взыскание средств субсидии осуществляется в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	В случае невыполнения требования о возврате средств субсидии, оплате штрафа в бюджет городского округа Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры взыскание средств субсидии, штрафа осуществляется в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	Изменения в связи с дополнением порядка пунктом 31

	Приложение 1 к порядку предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на финансовое обеспечение затрат предпринимателям в сфере социального предпринимательства (заявка на предоставление субсидии…)

	П. 2
	2. Сведения о деятельности участника отбора:
2.1. Сведения о численности занятых в сфере малого и среднего предпринимательства:
- количество созданных рабочих мест (без учета индивидуального предпринимателя) на дату подачи заявки __________________________ единиц;
- численность работников (без учета индивидуального предпринимателя) в соответствии с заключенными трудовыми договорами на дату подачи заявки ________________ человек.








2.2. без изменений
	2. Сведения о деятельности участника отбора:
2.1. Сведения о численности работников в соответствии с заключенными трудовыми договорами на дату подачи заявки
	№ п/п
	Реквизиты трудового договора (дата и номер)
	Наименование должности1
	Продолжительность рабочего времени (размер ставки)2

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


Примечания:
1. Индивидуальный предприниматель, лицо, имеющее право без доверенности действовать от имени юридического лица – руководитель, не включаются.
2. При трудоустройстве работника на условиях полного рабочего времени (полная ставка) проставляется значение 1 (единица), при трудоустройстве работника на условиях неполного рабочего времени (неполная ставка) значение рассчитывается пропорционально установленному рабочему времени (например, 0,2; 0,5).

Подтверждаю ______________________.
2.2. без изменений
	В заявке изменена форма сведений о численности работников с учетом корректировки критерия оценки заявок (численность работников) в целях определения значения по указанному критерию

	Приложение 2 к порядку предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на финансовое обеспечение затрат предпринимателям в сфере социального предпринимательства (описание проекта)

	8
		N
п/п
	Наименование раздела
	Содержание

	8
	Численность работников (без учета индивидуального предпринимателя (далее - ИП) в соответствии с заключенными трудовыми договорами на дату подачи заявки, их опыт и компетентность

	

	17
	Социальная ответственность бизнеса:
дополнительные социальные гарантии
для работников, участие в общественных
и социальных проектах, инициативах, направленных на развитие общества,
культуры, спорта, поддержку отдельных
категорий населения, иное (при наличии указать ссылки на статьи в средствах массовой информации, сетевых изданиях, сообществах в социальных сетях, подтверждающие участие в проектах, мероприятиях)
	



		N
п/п
	Наименование раздела
	Содержание

	8
	Численность работников (без учета индивидуального предпринимателя (далее - ИП) в соответствии с заключенными трудовыми договорами на дату подачи заявки, их опыт и компетентность

	

	17
	Социальная ответственность бизнеса:
дополнительные социальные гарантии
для работников, участие в общественных
и социальных проектах, инициативах, мероприятиях, направленных на развитие общества,
культуры, спорта, поддержку отдельных
категорий населения, иное (при наличии указать ссылки на статьи в средствах массовой информации, сетевых изданиях, сообществах в социальных сетях, подтверждающие участие в проектах, мероприятиях)
	



	Изменение описания проекта в связи с изменением критериев оценки



Изменения уточняющего характера

	Приложение 6 к порядку предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на финансовое обеспечение затрат предпринимателям в сфере социального предпринимательства (критерии оценки заявок…)

	
		Критерий оценки
	Весовое
значение
в общей оценке
	Условия присвоения критерия оценки (в баллах)

	Критерий 1 "Численность
работников (без учета индивидуального предпринимателя (далее - ИП) в соответствии
с заключенными трудовыми договорами на дату подачи заявки"
	20% (0,2)
	для ИП:
- от 16 чел. - 100;
- от 10 до 15 чел. - 80;
- от 6 до 9 чел. - 60;
- от 2 до 5 чел. - 40;
- 1 чел. - 20;
- 0 чел. - 0.
Для юридического лица:
- от 17 чел. - 100;
- от 11 до 16 чел. - 80;
- от 7 до 10 чел. - 60;
- от 3 до 6 чел. - 40;
- 2 чел. - 20;
- 1 чел. – 0





















	Критерий 2 "Наличие льготных и других преимуществ проекта: льготные цены, скидки на товары, работы, услуги для социально уязвимых категорий граждан"
	20% (0,2)
	от 0 до 100 баллов в зависимости от количества льготных категорий, размера предоставляемых льгот, периодичности, фактического количества человек, получивших льготу (оценивается на основании сведений, предоставленных в соответствии с приложением 5 к настоящему порядку и информации, содержащейся в описании проекта)

	Критерий 3 "Экономическая и бюджетная эффективность реализации проекта"
	20% (0,2)
	возврат суммы гранта в бюджет города в виде налогов (оценивается с учетом представленной информации
о размере налоговых отчислений в описании проекта):
- до 1 года включительно - 100;
- свыше 1 года до 2 лет включительно - 70;
- свыше 2 лет до 4 лет включительно - 50;
- свыше 4 лет до 5 лет включительно - 30;
- свыше 5 лет - 0

	Критерий 4 "Социальная значимость для жителей города и региона (решение социальной проблемы, удовлетворение потребности)"
	20% (0,2)
	от 0 до 100 баллов в зависимости от значимости и актуальности проекта (оценивается на основании информации, содержащейся в описании проекта, представленных документов, публичного представления проекта)

	Критерий 5 "Новизна проекта. Уникальность подхода, оригинальность идеи, инновационность организации
и формата проекта"
	20% (0,2)
	от 0 до 100 баллов в зависимости от уникальности, оригинальности проекта (оценивается на основании информации, содержащейся в описании проекта, представленных документов, публичного представления проекта)



		Критерий оценки
	Весовое
значение
в общей оценке
	Условия присвоения критерия оценки (в баллах)

	Критерий 1
«Численность работников (без учета индивидуального предпринимателя, лица, имеющего право без доверенности действовать от имени юридического лица – руководителя) в соответствии с заключенными трудовыми договорами на условиях полного рабочего времени на дату подачи заявки»
	20% (0,2)
	оценивается на основании представленных в подпункте 2.1 пункта 2 заявки на участие в отборе для предоставления субсидии сведений о численности работников в соответствии с заключенными трудовыми договорами: 
- от 11 чел. – 100;
- от 8 до 10 чел. – 80;
- от 5 до 7 чел. – 60;
- от 3 до 4 чел. – 40;
- 2 чел. – 20;
- 1 чел. – 0.

При расчете численности работников работник, принятый на условиях полного рабочего времени (полная ставка), учитывается как единица, работник, принятый на условиях неполного рабочего времени (неполная ставка), учитывается пропорционально установленному рабочему времени.
[bookmark: _GoBack]Если по результатам расчета численность работников составила дробное число, округление осуществляется в меньшую сторону до целого значения (например, 5,3; 5,5; 5,8 работников считается как 5 работников)

	Критерий 2 "Наличие льготных и других преимуществ проекта: льготные цены, скидки на товары, работы, услуги для социально уязвимых категорий граждан"
	20% (0,2)
	от 0 до 100 баллов в зависимости от количества льготных категорий, размера предоставляемых льгот, периодичности, фактического количества человек, получивших льготу (оценивается на основании сведений, предоставленных в соответствии с приложением 5 к настоящему порядку и информации, содержащейся в описании проекта)

	Критерий 3 «Личное представление проекта»
	20% (0,2)
	от 0 до 100 баллов в зависимости от качества представления проекта (качество презентации проекта, ориентированность в сфере деятельности согласно проекту, полнота ответов на вопросы)









	Критерий 4 "Социальная значимость для жителей города и региона (решение социальной проблемы, удовлетворение потребности)"
	20% (0,2)
	от 0 до 100 баллов в зависимости от значимости и актуальности проекта (оценивается на основании информации, содержащейся в описании проекта, представленных документов, публичного представления проекта)

	Критерий 5 "Новизна проекта. Уникальность подхода, оригинальность идеи, инновационность организации
и формата проекта"
	20% (0,2)
	от 0 до 100 баллов в зависимости от уникальности, оригинальности проекта (оценивается на основании информации, содержащейся в описании проекта, представленных документов, публичного представления проекта)



	Откорректированы критерии оценки с учетом практики применения порядка

	Приложение 3 к постановлению «Порядок предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на финансовое обеспечение затрат предпринимателям в сфере креативных индустрий»

	П. 12 разд. III
	12. В случае несоблюдения победителем отбора условий, предусмотренных абзацами вторым - пятым, седьмым - десятым пункта 11 настоящего раздела, непредоставления отчетности, предусмотренной подпунктами 1.1, 1.4 пункта 1 раздела IV настоящего порядка, итоговой отчетности, предусмотренной подпунктами 1.2, 1.3 пункта 1 раздела IV настоящего порядка, субсидия по соглашению в полном объеме подлежит возврату в бюджет муниципального образования городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в порядке и в сроки, предусмотренные разделом V настоящего порядка (за исключением случая, установленного пунктом 15 настоящего раздела).
	12. Меры ответственности за нарушение условий (обязанностей), предусмотренных пунктом 11 настоящего раздела, установлены разделом V настоящего порядка
	Нормы о мерах ответственности за нарушение условий (обязанностей), предусмотренных пунктом 11 настоящего раздела, перенесены в раздел V порядка

	П. 3 разд. V
	3. Субсидия подлежит возврату получателем субсидии в бюджет городского округа Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в случаях:
3.1. Нарушения получателем субсидии условий, установленных при их предоставлении, выявленных по фактам проверок, проведенных КСП, КРУ и администратором, а также несоблюдения получателем субсидий условий предоставления субсидий, указанных в пункте 11 раздела III настоящего порядка, недостижения значений результатов предоставления субсидий, указанных в пункте 13 раздела III настоящего порядка, выявленных администратором в ходе исполнения соглашения по результатам проверки представленной отчетности (за исключением случая, установленного пунктом 15 раздела III настоящего порядка).
Получатель субсидии обязан возвратить субсидию в течение 30 календарных дней с даты получения требования Администрации города, представления и (или) предписания КРУ, КСП о возврате субсидии, если иной срок не установлен в представлении и (или) предписании КРУ или КСП.
3.2. Неиспользования в отчетном финансовом году остатка субсидии при отсутствии решения главного распорядителя бюджетных средств, принятого по согласованию с финансовым органом муниципального образования, о наличии потребности в указанных средствах на цели предоставления субсидии в текущем году.
Не позднее первого марта текущего финансового года получатель субсидии осуществляет возврат остатков субсидии, не использованных в отчетном финансовом году.
	3. Субсидия подлежит возврату получателем субсидии в бюджет городского округа Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в случаях:
3.1. Нарушения получателем субсидии условий, установленных при их предоставлении, выявленных по фактам проверок, проведенных КСП, КРУ и администратором, а также несоблюдения получателем субсидий условий предоставления субсидий (обязанностей), указанных в абзацах втором – пятом, восьмом – одиннадцатом пункта 11 раздела III настоящего порядка, нарушения более чем на пять рабочих дней сроков предоставления отчетности, установленных разделом IV настоящего порядка и (или) соглашением, недостижения значений результатов предоставления субсидий, указанных в пункте 13 раздела III настоящего порядка, выявленных администратором в ходе исполнения соглашения по результатам проверки представленной отчетности (за исключением случая, установленного пунктом 15 раздела III настоящего порядка).

Получатель субсидии обязан возвратить субсидию в течение 30 календарных дней с даты получения требования Администрации города, представления и (или) предписания КРУ, КСП о возврате субсидии, если иной срок не установлен в представлении и (или) предписании КРУ или КСП.
3.2. Неиспользования в отчетном финансовом году остатка субсидии при отсутствии решения главного распорядителя бюджетных средств, принятого по согласованию с финансовым органом муниципального образования, о наличии потребности в указанных средствах на цели предоставления субсидии в текущем году.
Не позднее первого марта текущего финансового года получатель субсидии осуществляет возврат остатков субсидии, не использованных в отчетном финансовом году.
	Нормы об ответственности за нарушение сроков предоставления отчетности перенесены из пункта 12 раздела III порядка.
Предусмотрен возврат субсидии в случае нарушения более чем на пять рабочих дней сроков предоставления отчетности, ранее был предусмотрен возврат субсидии в случае непредоставления отчетов в установленный срок

	П. 31 разд. V
	Отсутствует
	31. В случае нарушения сроков предоставления отчетности, установленных разделом IV настоящего порядка и (или) соглашением, до пяти рабочих дней включительно получатель субсидии оплачивает штраф в размере 0,5 % от суммы предоставленной субсидии за каждый отчет, предоставленный с нарушением сроков.
Получатель субсидии обязан оплатить штраф в течение 30 календарных дней с даты получения требования Администрации города 
	Предусмотрен штраф в размере 0,5 % от суммы предоставленной субсидии в случае нарушения сроков предоставления отчетности до пяти рабочих дней. Ранее в указанных случаях был предусмотрен возврат субсидии в полном объеме

	П. 4 разд V
	4. Факты, указанные в пункте 3 настоящего раздела, устанавливаются актом проверки, предписанием, представлением КСП, КРУ, актом администратора (далее - акт).
	4. Факты, указанные в пунктах 3, 31 настоящего раздела, устанавливаются актом проверки, предписанием, представлением КСП, КРУ, актом администратора (далее - акт).
	Изменения в связи с дополнением порядка пунктом 31

	П. 5 разд V
	5. При выявлении нарушения КРУ или КСП в результате проверки получателя субсидии, КРУ или КСП направляет представление и (или) предписание получателю субсидии о возврате средств субсидии, в порядке и сроки, установленные нормативными правовыми актами, регулирующими порядок осуществления внутреннего муниципального финансового контроля и внешнего муниципального финансового контроля.
При выявлении КРУ или КСП нарушения условий предоставления субсидии в результате проверки Администрации города, как главного распорядителя бюджетных средств, КРУ и (или) КСП направляет представление и (или) предписание Администрации города. В случае согласия с представлением и (или) предписанием КРУ или КСП, администратор направляет получателю субсидии письменное требование Администрации города о возврате средств субсидии.
При выявлении нарушения администратором, последний в течение 10 рабочих дней после подписания акта направляет получателю субсидии требование Администрации города о возврате средств субсидии путем личного вручения с проставлением получателем субсидии собственноручной отметки о вручении либо почтовым отправлением с уведомлением о вручении.
	5. При выявлении нарушения КРУ или КСП в результате проверки получателя субсидии, КРУ или КСП направляет представление и (или) предписание получателю субсидии о возврате средств субсидии, оплате штрафа в порядке и сроки, установленные нормативными правовыми актами, регулирующими порядок осуществления внутреннего муниципального финансового контроля и внешнего муниципального финансового контроля.
При выявлении КРУ или КСП нарушения условий предоставления субсидии в результате проверки Администрации города, как главного распорядителя бюджетных средств, КРУ и (или) КСП направляет представление и (или) предписание Администрации города. В случае согласия с представлением и (или) предписанием КРУ или КСП, администратор направляет получателю субсидии письменное требование Администрации города о возврате средств субсидии, оплате штрафа.
При выявлении нарушения администратором, последний в течение 10 рабочих дней после подписания акта направляет получателю субсидии требование Администрации города о возврате средств субсидии, оплате штрафа путем личного вручения с проставлением получателем субсидии собственноручной отметки о вручении либо почтовым отправлением с уведомлением о вручении.
	Изменения в связи с дополнением порядка пунктом 31

	П. 6 разд V
	6. Положения пункта 3 настоящего раздела включаются в соглашение.
	6. Положения пунктов 3, 31 настоящего раздела включаются в соглашение.
	Изменения в связи с дополнением порядка пунктом 31

	П. 7 разд V
	7. В случае невыполнения требования о возврате средств субсидии в бюджет городского округа Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры взыскание средств субсидии осуществляется в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	В случае невыполнения требования о возврате средств субсидии, оплате штрафа в бюджет городского округа Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры взыскание средств субсидии, штрафа осуществляется в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	Изменения в связи с дополнением порядка пунктом 31
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